CORSO DI FORMAZIONE
A “Modelli organizzativi per la riduzione dei rischi
Correlazioni con Sistema di Gestione Qualita”

Presentazione

Per i reati commessi nell'esercizio delle attivita di impresa si applica la disciplina del D.Lgs 231/01 che prevede sanzioni sia
per le persone fisiche, autrici materiali degli illeciti penalmente perseguibili, sia per le imprese che hanno tratto beneficio
dai reati commessi. | reati che sono richiamati nel decreto riguardano molteplici aspetti quali ad esempio la sicurezza sui
luoghi di lavoro, la corruzione nelle gare pubbliche, la redazione dei bilanci, ecc.; si prevede che a breve saranno inseriti
anche i reati ambientali. Se si verificano i reati inclusi nel decreto, le imprese coinvolte possono subire pesanti sanzioni
amministrative, quale ad esempio l'interdizione dagli appalti, la sospensione delle attivita o delle licenze. Il decreto
interessa tutti i settori economici e tutte le imprese, enti ed associazioni, dalla piu grande alla piu piccola. E’ possibile
ridurre o non incorrere nelle sanzioni amministrative previste dal decreto 231/01 se I'impresa interessata puo dimostrare di
avere adottato ed applicato modelli di organizzazione e gestione idonei a prevenire i reati nei quali & potenzialmente
coinvolta. E' quindi molto vantaggioso per le aziende acquisire consapevolezza sui requisiti di tali modelli e sulle modalita
della loro integrazione nell’'ambito del sistema di gestione per la qualita.

Obiettivi

lllustrare le tematiche correnti connesse alla gestione della responsabilita amministrativa e penale delle imprese, fornire le
informazioni utili e necessarie per svolgere un’efficace analisi dei rischi di compimento dei reati, illustrare le correlazioni
con il sistema di gestione per la qualita.

Destinatari

Il corso é rivolto a imprenditori, consulenti aziendali e di sistema di gestione per la qualitd responsabili qualita, responsabili
amministrativi, addetti alla sicurezza

Requisiti

Non sono richiesti prerequisiti specifici.

Docenti

STEFANO BONETTO  Consulente direzionale

Attestati

e Certificato di frequenza.

Programma

e Registrazione dei partecipanti

e | D.Lgs 231/01, i reati previsti, le implicazioni per le aziende

e Analisi dei rischi

e | modelli di controllo: requisiti e funzionamento

e Codice di condotta

e Organismo di vigilanza

e Sistema sanzionatorio — Controlli interni

e Come integrare la norma UNI EN ISO 9001:2008 e il modello di controllo
e Collegamenti con D.LGS 81/08 e BS OHSAS 18001

o Dibattito e chiusura dei lavori

Il corso avra inizio alle ore 9:15 e terminera alle 18:00

Durata

Il corso ha una durata di un giorno.



